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SONUG ve DEGERLENDIRME



OZET

Bu bolumde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.

Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Hemsirelik Fakiiltesi; bilimsel, yenilikei, kiiltlirel ve sosyal projelere agik kurumsal yap:1 olarak gerek
lisans egitiminde gerekse lisansiistii egitimde kendini iyilestirmekte ve gelistirmektedir. Genel olarak
bakildiginda 2022 yili, lisans egitimde intdrnliik uygulamasina hazirligin oldugu, Asistan Egitimleri
projesinin basladigi, lisansiistli egitimde yeni program hazirliklarinin oldugu bir yil olmustur. Yeni
komisyonlarin kuruldugu, yeni yonergelerin hazirlandigi bu donem, idari ve akademik anlamda
fakiiltenin gelecege hazirlanmasinda saglam adimlarla ilerlediginin gostergesidir. Ogrenci merkezli
yaklasimla; oryantasyon egitimlerinin siirdiigli, 6grenci toplulugunun kuruldugu ve 6grencilerin her
alanda desteklendigi bir anlayisla vizyon ve misyonlarini gergeklestirmektedir. Akademik anlamda
gelisen kadrosuyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte olma ¢abasim

ortaya koymaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu bélimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Hemsirelik Fakiiltesi

Adres Selcuk Universitesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni
Istanbul Cad. Selcuklu / Konya

Telefon/Faks 0332 223 4913

E-Posta hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822

Fakdlte Yoneticileri

Gérev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Sema YILMAZ 0332 223 0763 | drsemayilmaz@hotmail.com

Dekan Yardimeisi | Prof.Dr. Fatma TAS ARSLAN | 0332 223 0782 | fatmatas@selcuk edu.tr

Dekan Yardimasi | Dr.Ogr. Uyesi Biisra ALTINEL 0332 223 0762 | busraaltinel@selcuk.edu.tr



mailto:fatmatas@selcuk.edu.tr
mailto:busraaltinel@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri | Veli BODUR 0332 223 0760 | velibodur@selcuk.edu.tr
g:sl;::nrl(omlsyon Dr.Ogr.Uyesi Biisra ALTINEL 0332 223 0762 | busraaltinel@selcuk.edu.tr
. o Prof.Dr.Fatma TAS ARSLAN | 0332 223 0782 | fatmatas@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi
Kalitg O_grenci Kadriye Nur Oztiirk 05439281027 | kadriye.n@hotmail.com
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selcuk Universitesinde Hemsirelik Lisans egitimi, Konya Saglik Yiiksekokulu adiyla 10/10/1996
tarihinde baslamistir.05/02/2010 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi adini almuistir. 14/05/2018

tarihinde Selguk Universitesi biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden ayrilarak Hemsirelik

Fakiiltesi olarak kurulmustur.Fakiiltemizde lisans, hemsirelikte yiliksek lisans ve doktora programlar

yuratilmektedir.

Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet

dagilimiTablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bolum/Program | Profesor Docent Og?ert.i_m g Og::\tlﬁ; Iggféwgf Toplam
Uyesi
Hemgirelik 4 2 8 5 10 29
Tablo 3.idari personel hizmet sinifi dagilim
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Bollm Sekreteri 1
Ogrenci Isleri 3
Personel Birimi 2
Mali Isler- Satin Alma - Ayniyat 1
Teknik Isler 1
Yardimci Personel 4

2.1.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi



mailto:velibodur@selcuk.edu.tr
mailto:busraaltinel@selcuk.edu.tr
mailto:fatmatas@selcuk.edu.tr

Program Program Program Program | Ortak | Cift  Anadal/ | Alam
Adi Turd Seviyesi Dili Derece | Yandal
Hemsirelik | Hemgirelik | Lisans Tirkce -
Hemsirelik | Halk Yiksek Lisans Tirkce -
Saglig1
Hemsgireligi
Hemsgirelik | Psikiyatri Yuksek Lisans Tirkce -
Hemsireligi
Hemgirelik | Cocuk Yuksek Lisans Tirkce -
Saghigr ve
Hastaliklar1
Hemsireligi
Hemsirelik | Hemgirelik | Doktora Tirkce -

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Hemgirelik 787 118
TOPLAM 905

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri

ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1. Misyon

Bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligimi koruma,
gelistirme ve siirdiirme, sagligin bozuldugu durumlarda tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
sunumunda bakim, egitim, aragtirma, danigsmanlik, savunuculuk ve liderlik rollerini en iist diizeyde

gerceklestiren profesyonel hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik egitiminin ve

hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir.

3.2.Vizyon

Diinya standartlarina uygun hemsire ve akademisyen yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde

taninan ve tercih edilen lider bir hemsirelik egitim kurumu olmaktir.

3.3.Degerler

Hemsirelik Fakiiltesi

ulusal

ve uluslararasi

diizeydeki

gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlerle baglidir:

ama¢ ve hedeflerini



e Bilimsel ve etik ilkelere bagli

e Ogrenci odakl

e Kalite odakli

e Toplumsal olarak yararlilik ve sosyal sorumluluk sahibi
e Isbirlikci ve rekabetci

e Kurumsal olarak 6zerk ve seffaf bir yonetim

e Cevre dostu

e Yenilikci
3.4.Hedefler

Selguk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde asagidaki sekilde belirlenmistir.

o Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi standartlara ulastirmak i¢in iyilestirmeler yapmak

e Lisansiistii 6grenci sayisin1 ve program sayisini artirmak

o Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin arastirma faaliyetleri gergeklestirmek / desteklemek

e Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak

e Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak

e Aragtirma altyapisini iyilestirmek

e Laboratuvar, kiitiiphane gibi egitim ve arastirma alanlarinin fiziki alt yapisini ve teknolojik
donanimini gii¢lendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yilikseltmek

e Ogprencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak

e Mezunlarla olan iligkileri giiclendirmek ve etkilesimi artirmak

e Paydas iliskilerini giiclendirmek

e  Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim teknikleri konusunda donamimlarini arttirmak icin 2023
yilina kadar egitici egitimi almalarinin saglanmasi

e Tiim 0&gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek igin bilimsel
programlara (kongre, kurs, calistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi.

e Fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi.

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programina katilimlarinin saglanmasi.

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

e  Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemant sayisinin arttirilmast.

e Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve iizerinde tutulmasinin saglanmasi.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yoOnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite glvence Kkultlrind

i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yoOnetim modeli ile
gerceklesmenin kargilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanmimlari, is akis siirecleri vardir ve

gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Duzeyi

1- Biriminmisyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yOnetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/is-akis-semasi/36240

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/organizasyon-
semasi/36270

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda

stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/is-akis-semasi/36240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/organizasyon-semasi/36270
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/organizasyon-semasi/36270

dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin  igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Akademik personelin motivasyonunu ve kuruma aidiyetini yukseltmek icin diizenlenen sosyal etkinlik

ornegi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/sosyal-

etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-yeni-yil-yemeqi/9039

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/01.04.2022-
%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r.%20Sevim%20BALKAN%20Hocam%C4%B17%C4%B1n%20
Emeklilik%200rganizasyonu 637965185688660102.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/30%20EyI%C3%BCl%202022%20Kah
vat%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi 638004047948492763.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/asistan-eqgitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/asistan-eqitimi/8381

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgiinligii giiglendirir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-yeni-yil-yemegi/9039
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-yeni-yil-yemegi/9039
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/01.04.2022-%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r.%20Sevim%20BALKAN%20Hocam%C4%B1z%C4%B1n%20Emeklilik%20Organizasyonu_637965185688660102.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/01.04.2022-%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r.%20Sevim%20BALKAN%20Hocam%C4%B1z%C4%B1n%20Emeklilik%20Organizasyonu_637965185688660102.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/01.04.2022-%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r.%20Sevim%20BALKAN%20Hocam%C4%B1z%C4%B1n%20Emeklilik%20Organizasyonu_637965185688660102.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/30%20Eyl%C3%BCl%202022%20Kahvat%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi_638004047948492763.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/30%20Eyl%C3%BCl%202022%20Kahvat%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi_638004047948492763.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitiinciil olarak
yuratilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Hemsireligin degisen dinamikleri géz oOniinde bulundurularak lisans miifredati giincellenmis ve
intornliilk programina gecilmistir. Ayni zamanda akreditasyon calismalari ig¢in gerekli toplantilar

dizenlenmektedir.

o https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-
%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%
C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1
637965186617348498.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36370/13 _Uygulama%20
Y%C3%B6nergesi_638095705752821560.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akigsemalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime
ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmugtir.

3- I¢ Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36370/13_Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_638095705752821560.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36370/13_Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_638095705752821560.pdf

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu kurulmustur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/komisyonlar/48577

Ogrencilerimizle web sitesi iizerinden duyurular paylasilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/PressAll/ogrenci-duyurular

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmigtir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alnan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tamimlh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemize ait, giincel ve aktif bir web sitesi ve sosyal medya (instagram ve twitter) hesaplar yer

almaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822

Instagram: @selcuk.hemsirelik


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822

Twitter: @suhemsirelik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amaci ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ¢zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
gOriisti alinarak hazirlanmustir. Politika birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdirilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
agiklanmigtir. Aymi sekilde egitim ve O0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakiiltemiz misyon ve vizyonu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/misyon/38830

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/vizyon/38820

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-
%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%
B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1 637965
186617348498.pdf



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/misyon/38830
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/vizyon/38820
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-
%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%eC4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4
%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme) 637965186409214124.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler

alinmaktadir
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik _fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/asistan-egitimi/8381

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/04.10.2022%200ryantasyonE%C4%9Fiti
mi_638006427459689841.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/12.05.2022-
Hem%C5%9Firelik%20Haftas%C4%B1%20Etkinlikler 637965187085868100.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla

strdirdlmektedir. Tuim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/04.10.2022%20OryantasyonE%C4%9Fitimi_638006427459689841.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/04.10.2022%20OryantasyonE%C4%9Fitimi_638006427459689841.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/12.05.2022-Hem%C5%9Firelik%20Haftas%C4%B1%20Etkinlikler_637965187085868100.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/12.05.2022-Hem%C5%9Firelik%20Haftas%C4%B1%20Etkinlikler_637965187085868100.pdf

performans gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Anabilim dallarindan 2022’nin son 6 ayina ait performans gostergeleri takip edilmektedir (EK-1’de

sunulmustur)

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim streglerini beslemektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimdebirimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, igslenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve sportif etkinlikler web sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/PressAll/ogrenci-duyurular



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/PressAll/ogrenci-duyurular

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/PressAll/bilimsel-etkinlikler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik _fakultesi/1822/PressAll/sosyal-etkinlikler

Lisans Ogrencilerine iliskin yoklama, sinav evraklari, klinik uygulama evraklan ise arsivlenerek

saklanmaktadir.

Sinav sonuglarinin degerlendirmesi fakiiltemize ait optik okuyucu ile yapilmaktadir. Sinav sorularinin
analizi temin edilmekte ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan incelenmektedir. Bu analizler

siav evraklari posetine koyulmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yirGtilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Fakiiltemiz aragtirma gorevlilerinin gelisimini desteklemeye yonelik Asistan Egitimleri baslig1 altinda

kurs programlari baglatilmis ve yiiriitiilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/asistan-eqitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/asistan-eqitimi/8381

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)

= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin y6netimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yurutilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Suireg yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

Fakiiltenin ihtiyaglar1t dogrultusunda yeni komisyonlar kurulmustur. Komisyonlarin her biri gérev
dagilimi ve is akis semalarin1 olusturarak dekanliga sunmus ve yaptiklar faaliyetleri her 6 aylik
siiregte raporlarini dekanliga bildirmektedirler.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/komisyonlar/48577

Ayrica Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri belirlenmistir.

https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf

A 4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ Kkalite gilivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmal armnin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Hemsire Ogretim Elemanlariin
Ol¢me ve Degerlendirme Becerilerine Yonelik Gereksinimlerinin Belirlenmesi” ne yonelik anket

formu hazirlanmis ve uygulanmistir. Gereksinimlere yonelik egitim planlamasi yapilmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf

https://docs.google.com/forms/d/1vAmT6vVWIKM60CLGYA8d 3pQ85wNBgA3dN1gzFXWqzT8/vie

wform?edit requested=true

Uluslararasi dis paydas olarak Irak’li Hemsireler, fakiiltemizi ziyaret etmistir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-
Irak'1%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim 637965183390310783.pdf

Fakiltemiz, Hemsirelik Fakiilteleri Dekanlar Konseyine katilmustir.

http://hemdek.org/hemdek-hakkinda/

Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi’'nde “Diyabette Giincel Yaklagimlar: Hekim ve Hemgsire Goziiyle"
bashkli konferans diizenlenmistir. i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen
konferansta, T1p Fakiiltesi Hastanesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali hekimlerinden Dog. Dr. Siileyman
BALDANE ve Diyabet Egitim Hemsiresi Hayriye KOYUNCU konugmac1 olarak yer almistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/konferans%3a-diyabette-guncel-yaklasimlar%3a-hekim-ve-hemsire-gozuyle/8448

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yuki* vb.) alinmasma iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tium programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/1v4mT6vWlKM60CLGyA8d_3pQ85wNBqA3dN1gzFXWqzT8/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1v4mT6vWlKM60CLGyA8d_3pQ85wNBqA3dN1gzFXWqzT8/viewform?edit_requested=true
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-Irak'l%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim_637965183390310783.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-Irak'l%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim_637965183390310783.pdf
http://hemdek.org/hemdek-hakkinda/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/konferans%3a-diyabette-guncel-yaklasimlar%3a-hekim-ve-hemsire-gozuyle/8448
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/konferans%3a-diyabette-guncel-yaklasimlar%3a-hekim-ve-hemsire-gozuyle/8448

Kanitlar

Miifredatta yer alan derslere iligkin donem sonunda 6grenci geri bildirimleri alinarak dersin kalitesinin

iyilestirilmesi o dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi dersinin degerlendirilmesine ydnelik dgrenci goriis ve onerilerine iligkin
form: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSISKhuXZG3xjmOITZ7IFK_uwEv-
HTdU7C_ONmIgZ61dfWPnXwi/viewform?usp=sf_link

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6grencilerimizin mesleki becerilerini artirmak
amaciyla egitim gerceklestirilmistir.
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/07.02.2022-
Mesleki%20Beceri%20Geli%C5%9Fim%20E%C4%9Fitimleri_637965183187014254.pdf

Ogrenci geri bildirimlerini degerlendirmek ve takip etmek igin, Ogrenci degerlendirme ve Izleme

Komisyonu kurulmustur. (Bkz. EK-2)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istithdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve yol haritas1 belirlenmistir. Komisyonun

usul ve esaslar1 EK-3’te sunulmustur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/komisyonlar/48577

Kariyer firsatlar1 bagligi altinda, 6grenim gbren ve mezun Ogrencilerimizle yurt disinda ¢alisma

deneyimlerini igeren seminer gergeklestirilmistir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5KhuXZG3xjmOlTZ7lFk_uwEv-HTdU7C_ONmlqZ6ldfWPnXw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5KhuXZG3xjmOlTZ7lFk_uwEv-HTdU7C_ONmlqZ6ldfWPnXw/viewform?usp=sf_link
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/07.02.2022-Mesleki%20Beceri%20Geli%C5%9Fim%20E%C4%9Fitimleri_637965183187014254.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/07.02.2022-Mesleki%20Beceri%20Geli%C5%9Fim%20E%C4%9Fitimleri_637965183187014254.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-
%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%eC4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B
0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme) 637965186409214124.pdf

A.S. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin - yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Erasmus komisyonunu faaliyet raporu EK-2’de sunulmustur.

Endonezya Muhammediye Universitesi Hemsirelik Boliimii ile uluslararasi isbirligi igin online

toplant1 gerceklestirilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-

isbirligi-icin-online-toplanti/9639

Kariyer firsatlar1 bagligi altinda, 6grenim gbren ve mezun Ogrencilerimizle yurt disinda ¢alisma

deneyimlerini iceren seminer gergeklestirilmistir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-
%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%eC4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B
0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme) 637965186409214124.pdf

Uluslararas1 dig paydas olarak Irak’l1 Hemsireler, fakiiltemizi ziyaret etmistir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-isbirligi-icin-online-toplanti/9639
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-isbirligi-icin-online-toplanti/9639
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-
Irak'1%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim 637965183390310783.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmuis,

birimsellegmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Birimde Uluslararasilagsma i¢in insan kaynagi bulunmaktadir. Erasmus komisyonu, Uluslararasilagmak
i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, Erasmus komisyonu ikili anlagmalar

yurttmektir. Mali kaynak olarak BAP ve Ulusal Ajanstan faydalanilmaktadir

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Uluslararasi dig paydas olarak Irak’lt Hemsireler, fakiiltemizi ziyaret etmistir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-
Irak'l1%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim 637965183390310783.pdf



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-Irak'l%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim_637965183390310783.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-Irak'l%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim_637965183390310783.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-Irak'l%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim_637965183390310783.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.02.2022-Irak'l%C4%B1%20Hem%C5%9Firelere%20E%C4%9Fitim_637965183390310783.pdf

Endonezya Muhammediye Universitesi Hemsirelik Boliimii ile uluslararas: isbirligi i¢in online

toplant1 gergeklestirilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-

isbirligi-icin-online-toplanti/9639

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; dgretim
amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyonvizyonu g6z oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sureci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimin1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tammb siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerg¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-isbirligi-icin-online-toplanti/9639
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-isbirligi-icin-online-toplanti/9639

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programu (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alanalan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imk&n1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman aymrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kultur dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik_fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 0grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik_fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans

4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik _fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrenim gereksinimlerine gore ders miifredatimin yenilenmis, ayrica Mesleki Uygulama Y&nergesi

giincellenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik fakultesi/icerik/36370/13 Uyqulama%20Y %
C3%B6nergesi 638095705752821560.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarmin ve Ogrenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerg¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim

sirdlirilmektedir.  Program  akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik_fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36370/13_Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_638095705752821560.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36370/13_Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_638095705752821560.pdf

biriminakreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite

giivence sistemine katkisi1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

Ogrenim gereksinimlerine gore ders miifredatimin yenilenmis, ayrica Mesleki Uygulama Yonergesi

giincellenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik fakultesi/icerik/36370/13 Uyqulama%20Y %
C3%B6nergesi 638095705752821560.pdf

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiritilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. EZitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim sireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36370/13_Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_638095705752821560.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36370/13_Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_638095705752821560.pdf

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birimde egitim-0gretim stirecleri, Hemsirelik Boliim Baskanligi, egitimden sorumlu Dekan yardimci

ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Person/Idari

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/komisyonlar/48577

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; O6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli &grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yénelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Person/Idari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/27.04.2022-
Fak%C3%BCltemiz%20de%20Terap%C3%B6tik%200yuncak%20Serdisi%20A%C3%A7%C4
%B11d%C4%B1%20Resimler 637965186815441166.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/03.03.2022-
Beyaz%20%C3%96n1%C3%BCk%20Giyme%20T%C3%B6reni 637965183614451421.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simnav olanaklari ve bazilan siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dlgmedegerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.

3- Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan fakiiltemiz 6gretim elemanlarina danismanlik
verilmekte ve fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin ihtiyaglar ekte belirtilen anket formunda yer alan

parametrelere gore degerlendirilmekte ve egitimler planlanmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/27.04.2022-Fak%C3%BCltemiz%20de%20Terap%C3%B6tik%20Oyuncak%20Sergisi%20A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1%20Resimler_637965186815441166.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/27.04.2022-Fak%C3%BCltemiz%20de%20Terap%C3%B6tik%20Oyuncak%20Sergisi%20A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1%20Resimler_637965186815441166.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/27.04.2022-Fak%C3%BCltemiz%20de%20Terap%C3%B6tik%20Oyuncak%20Sergisi%20A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1%20Resimler_637965186815441166.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/03.03.2022-Beyaz%20%C3%96nl%C3%BCk%20Giyme%20T%C3%B6reni_637965183614451421.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/03.03.2022-Beyaz%20%C3%96nl%C3%BCk%20Giyme%20T%C3%B6reni_637965183614451421.pdf

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLScpRAuUltKE2epY Uc4vgC uKdRvvVvIM|ZznXPWZcr9

RsKj5RA/viewform?usp=send form

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 8grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde o6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrenci kabulii ve siiregleri ile ilgili Erasmus ve Muhafiyet ve intibak Komisyonu Faaliyet raporlar

EK-2 ve 4’te sunulmustur.

Fakiltemizin yaz okulu ve 6zel 6grenci yonergeleri olusturulmustur.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/1 Yaz%200kulu%20Y%C3%B6nergesi 6379279
79129889209.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na

iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve slire¢ler bulunmaktadir. Birimingenelinde


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpRAuItKE2epYUc4vgC_uKdRvvVvIMjZznXPWZcr9RsKj5RA/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpRAuItKE2epYUc4vgC_uKdRvvVvIMjZznXPWZcr9RsKj5RA/viewform?usp=send_form
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/1_Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi_637927979129889209.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/1_Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi_637927979129889209.pdf

diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 0grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci

sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/yonergeler/36370

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik geligimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-6gretim ihtiyaglara tlimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarma sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortamu ve kaynaklar
ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim  eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye

yonelmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin egitimogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir  ve  6rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonergeler/36370

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer

planlamasima destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi &grenci

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina

erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik

danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve g¢evrimigi) ve

Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1-

2-

Kanitlar

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.

Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.03.2022-

Kariyer%20Kap%C4%B1s%C4%B1,%20Ulusal%20Staj%20Program%C4%B1'na%20Y%C3%B

6nelik%20Toplant%C4%B1_637965185376068663.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-

%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%eC4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4

%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf

Universitemizin damismanlik yonergesine uygun olarak, ogrencilerimiz danismanlik hizmeti

almaktadir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11 %C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1

%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.03.2022-Kariyer%20Kap%C4%B1s%C4%B1,%20Ulusal%20Staj%20Program%C4%B1'na%20Y%C3%B6nelik%20Toplant%C4%B1_637965185376068663.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.03.2022-Kariyer%20Kap%C4%B1s%C4%B1,%20Ulusal%20Staj%20Program%C4%B1'na%20Y%C3%B6nelik%20Toplant%C4%B1_637965185376068663.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/09.03.2022-Kariyer%20Kap%C4%B1s%C4%B1,%20Ulusal%20Staj%20Program%C4%B1'na%20Y%C3%B6nelik%20Toplant%C4%B1_637965185376068663.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/20.04.2022-%20Kariyer%20F%C4%B1rsatlar%C4%B1%20(Almanya'da%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme)_637965186409214124.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf

Olgunluk Duzeyi

Kanitlar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim

olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1-

Kanitlar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerin asansor kullanimina iliskin kayitlari

Fakiilte girisine korkuluklar yapilmistir.

Fakiiltemiz, Mekanda Erisim / Turuncu Bayrak aday1 olmaya hak kazanmstir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/duyurular/engelsiz-

universite-odulleri/5514



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/engelsiz-universite-odulleri/5514
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/engelsiz-universite-odulleri/5514

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/10.04.2022-
Geleneksel%20Satran%C3%A7%20T urnuvas%C4%B1%20D%C3%BCzenlendi%20Dereceye%?
0Girenlere%20Madalyalar%eC4%B1%20Verildi 637965185865383844.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/12.05.2022-
Hem%C5%9Firelik%20Haftas%C4%B1%20Etkinlikler 637965187085868100.pdf

Ogrenci toplulugu :
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-
listesi/40110

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/10.04.2022-Geleneksel%20Satran%C3%A7%20Turnuvas%C4%B1%20D%C3%BCzenlendi%20Dereceye%20Girenlere%20Madalyalar%C4%B1%20Verildi_637965185865383844.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/10.04.2022-Geleneksel%20Satran%C3%A7%20Turnuvas%C4%B1%20D%C3%BCzenlendi%20Dereceye%20Girenlere%20Madalyalar%C4%B1%20Verildi_637965185865383844.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/10.04.2022-Geleneksel%20Satran%C3%A7%20Turnuvas%C4%B1%20D%C3%BCzenlendi%20Dereceye%20Girenlere%20Madalyalar%C4%B1%20Verildi_637965185865383844.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/12.05.2022-Hem%C5%9Firelik%20Haftas%C4%B1%20Etkinlikler_637965187085868100.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/12.05.2022-Hem%C5%9Firelik%20Haftas%C4%B1%20Etkinlikler_637965187085868100.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin &gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu

olmayan &gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgil ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4-  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Ogretim iiyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltme kriterleri yonergesi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi

%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20v

£%20Y%C3%BCkseltme%20KTriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini

ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,

seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-O6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1-

2-

Birimde Ogretim elemanlarimin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin Ogretim elemanlarimin; G6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar

vardir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarmdan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Hemsire Ogretim Elemanlarinin Olgme
ve Degerlendirme Becerilerine Yonelik Gereksinimlerinin Belirlenmesi” ne yonelik anket formu

hazirlanmis ve uygulanmigtir. Gereksinimlere yonelik egitim planlamasi yapilmustir.

https://docs.google.com/forms/d/1vAmT6vWIKM60CLGYA8d 3pQ85wNBgA3dN1gzFXWaqzT8/vie
wform?edit requested=true

Fakultemiz 6gretim elamanlari, simiilasyon egitim merkezinde egitici egitimine katilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek tizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin, aldiklar1 6diil ve tesekkiir belgeleri fakiiltemiz web sayfasinda

yayinlanarak tebrik edilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/haberler/sozel-bildiri-
odulu/8115

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel,

bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya


https://docs.google.com/forms/d/1v4mT6vWlKM60CLGyA8d_3pQ85wNBqA3dN1gzFXWqzT8/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1v4mT6vWlKM60CLGyA8d_3pQ85wNBqA3dN1gzFXWqzT8/viewform?edit_requested=true
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/sozel-bildiri-odulu/8115
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/sozel-bildiri-odulu/8115

donistiirtilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakiiltemiz Arastirma Gorevlileri, Tibitak-1001 projesi yazmaya yonelik egitimi verilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/asistan-eqitimi/8381

Fakiiltemizde Etik Kurul bulunmakta ve yilda 3 say1 Giincel Hemsirelik Aragtirmalar1 dergisi yayina
¢cikmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/etik-kurul-yonergesi/36450

https://derqgipark.org.tr/tr/pub/jcnr

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar ic¢in {niversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tiizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,

motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/etik-kurul-yonergesi/36450
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jcnr

yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

aragtirmacilarca iyi bilinir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kaynak kullanimina iliskin BAP’tan faydalanilmakta, fakiiltemiz 6gretim elemanlarina bilgisayar ve

teknik destek sunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/302/duyuruG/7633/Sa%C4%9FI%C4%B1k%20Bilimleri%20
Enstit%C3%BCs%C3%BC%202022-



20239%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B119%C4%B1%20Kontenjan%20Tablosu_63804645198409
4187.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilimy;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik tesvik birimi/icerik/35440/Akademik%20Te%C
5%9FVvik%20%C3%96dene% C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri 63808857
1324586207.pdf

Fakiiltemiz, O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

yapilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/asistan-eqitimi/8381



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35440/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri_638088571324586207.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35440/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri_638088571324586207.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35440/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri_638088571324586207.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi/8381

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimdeulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yratulmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeydebirim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.E
Kanitlar

Endonezya Muhammediye Universitesi Hemsirelik Boliimii ile uluslararasi isbirligi icin online

toplant1 gerceklestirilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-

isbirligi-icin-online-toplanti/9639

Erasmus komisyonu faaliyet raporu EK-2’de sunulmustur.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarim yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi;
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak

analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-isbirligi-icin-online-toplanti/9639
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/uluslarasi-isbirligi-icin-online-toplanti/9639

secilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Fakiiltemiz dekanlig1 tarafindan, 6gretim elemanlarinin gelisimini takip etmek amaciyla 6 aylk

performans izleme raporu alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Birimde akademik personelinin arastirma gelistirme performansi izlenerek, tesvik etmek amach

tesekkiir belgeleri hazirlanmistir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellasmigtir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

Sultan Alparslan Kiltir Merkezi’nde “Diyabette Giincel Yaklagimlar: Hekim ve Hemgsire Goziiyle"
bashikli konferans diizenlenmistir. i¢c Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen
konferansta, Tip Fakiiltesi Hastanesi I¢ Hastaliklari Anabilim Dali hekimlerinden Dog. Dr. Siileyman
BALDANE ve Diyabet Egitim Hemsiresi Hayriye KOYUNCU konusmaci olarak yer almugtir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/konferans%3a-diyabette-guncel-yaklasimlar%3a-hekim-ve-hemsire-qozuyle/8448

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim dali etkinligi kapsaminda 23.11.2022 tarihinde Sultan
Alparslan Kiiltiir Merkezinde , moderatorliigiinii Ogr. Gér. Sevgi GUR' iin yaptigi, UMKE Egitmeni

Emre Altinkaynak' in katilimi ve sunumuyla "Afete Hazir Ol!" baslikli konferans diizenlenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-
etkinlikler/konferans%3a-afete-hazir-ol!-/8383
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Ogretim iiyelerimiz, cesitli sertifika programlarina egitici olarak katki sunmaktadir. EK-6’da kanitlari

sunulmustur.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis

ve birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmm yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ana bilim dallarimizdaki 6gretim lyeleri faaliyetlerin ger¢eklesmesi igin insan gilicii kaynagini

olusturmaktadir.

Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi’'nde “Diyabette Giincel Yaklagimlar: Hekim ve Hemsire Goziiyle"
bashikli konferans diizenlenmistir. i¢c Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen
konferansta, T1p Fakiiltesi Hastanesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali hekimlerinden Dog. Dr. Siileyman
BALDANE ve Diyabet Egitim Hemsiresi Hayriye KOYUNCU konugmac1 olarak yer almistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-

etkinlikler/konferans%3a-diyabette-guncel-yaklasimlar%3a-hekim-ve-hemsire-qozuyle/8448

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim dali etkinligi kapsaminda 23.11.2022 tarihinde Sultan
Alparslan Kiiltiir Merkezinde , moderatorliigiinii Ogr. Gér. Sevgi GUR' iin yaptigi, UMKE Egitmeni

Emre Altinkaynak' in katilim1 ve sunumuyla "Afete Hazir OI!" baslikli konferans diizenlenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/Press/bilimsel-
etkinlikler/konferans%3a-afete-hazir-ol!-/8383

Fakiiltemiz Ogretim iiyesi sayisinin yeni alman kadrolarla artmis olmasi, insan giicii kaynagimizi

giiclendirmistir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardr.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri
Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Bu raporda,Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2022 yili ¢aligmalarinin kalite siirecleri baglaminda ig
degerlendirmesinin yapilmasi1 amaglanmig, yiiriitiilen faaliyetler kalite glivence sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklart dogrultusunda ele

alinmustir.

Liderlik



e Fakiiltemizde, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmak ve kalite kiiltiirlini
yayginlagtirmak i¢in planlamalar baslatilmig, komisyonlar olusturulmus ve usul ve esaslari
belirlenmistir.

e Fakiiltemizde, idari ve akademik personelin birimsel motivasyonu arttirmak ve stresi
yonetmek adina, bilimsel ve sosyal faaliyetler gergeklestirilmeye baglanmistir. Bu baslik

fakiiltemizin gelismeye agik ve gelismekte olan bir yoniinii olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim

e Program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari/giktilart ile ders paketleri her program igin
tanimlanmustir. Tanimlanmis olan program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlari ve ders
bilgi paketleri sistematik ve standart bir bicimde lisans ve lisans st icin fakiltemizin ve
enstitlinlin Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitilmesi i¢in miifredat yeniden goézden
gecirilerek gerekli degisiklikler yapilmis, ders yiikleri yeniden degerlendirilmis ve bu
donemden itibaren intornliik uygulamasina gegilmistir.

e Gelecek donemlerde, egitim ve dgretim faaliyetlerinin gelistirilerek yiiriitiilmesi i¢in i¢ ve dis
paydaslarin gortslerinin alinmasi1 ve program ciktilar1 ile yeni gelistirilen mifredatin
karsilastirilmasi hedeflenmektedir.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin, beklenen diizeyde gerceklesebilmesi igin simif ve
laboratuvar gibi fiziki alt yapimin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu durum, gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmektedir.

e Fakiiltemizde egitim-0gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalar1 olusturulmustur.

e Fakiiltemizde o6lgme ve degerlendirme ile ilgili siirecin yonetilmesi adia Olgme ve
Degerlendirme komisyonu, Ogrenci kabulii ve siiregleri ile ilgili Erasmus ve Muhafiyet ve
Intibak Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmekte ve her 6 aylik periyodlarda rapor sunmaktadir.

e Dezavanyajli gruplara yonelik olarak / Turuncu Bayrak bagvurusu yapilmistir.
Arastirma ve Gelistirme

e Fakiiltemizde aragtirma kiiltliriini gelistirmeye yonelik, asistan egitimi baglhig1 altinda egitim
ve kurs programlari baglatilmistir.

e Fakiiltemizde, 6gretim elemanlariin arastirma faaliyetleri diizenli periyodlarla izlenmekte ve
tesvik etmek amacl alinan 6diil ve belgeler fakiilte web sayfasinda paylasiimaktadir.

e Fakiiltemizde doktora sonrasi imkanlarin bulunmamasi gelismeye agik bir yondiir.



Toplumsal Katki

e Fakiiltemiz toplumsal katkiy1 saglamak adina, 0&gretim elemanlarinin sertifikasyon
programlarinda egitici olarak katilimina destek vermekte ve tesvik etmektedir.
e Toplumsal katki gdstergelerinin belirlenmemis olmasi ve gerekli izlemlerin yapilmamasi

fakilltemizin gelismeye agik bir yoniidiir.



EK-1

KURUM ADI: Hemsirelik Fakiiltesi
Kriterler 2022 Yihh | 2022 Yihh Son 6 Ayda
Hedefi Gerc¢eklestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1 | Gergeklesme
Oram %’si
A.l | Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal | 2 2 100
sergi sayist
A.2 | Ogrencilerin  yaptigi  sosyal sorumluluk | 20 15 75
projelerinin sayisi
A.3 | Ogrencilerin yapti§1 endiistriyel projelerin | - - -
sayisi
A4 | Teknokent veya TTO projelerine katilan | Artir - -
Ogrenci sayisi
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
B.1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli | 25 8 32
dergilerde yayimlanmis yayin sayisi (*)
B.2 | ESCI endeksli dergilerde yaymlanmis yaym | 10 6 60
sayisi (*)
B.3 | Web of science kapsaminda yapilan atif sayis1 | Artir 182 Artirildi.
B.4 | Basvurulan patent, faydali model veya tasarim | 2 - -
sayisl
B.5 | Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim | - - -
sayist
B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve |2 - -
uluslararasi aragtirma bursu sayisi
B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve |2 1 50
uluslararasi destek programi sayisi
B.8 | Ulusal ve wuluslararas1 0zel veya resmi |1 1 100
kurum/kuruluglar tarafindan desteklenmis Ar-
Ge niteligi tagiyan proje sayist
B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve (rln | Artir - -
geligtirme kapsaminda sunulan hizmet sayis1
B.10 | Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist - -
C. Uluslararasilasma
C.1 | Istihdam edilen yabanci uyruklu dgretim iiyesi | Artir - -
sayisl
C.2 | Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayis1 | Artir 43 Artirildi
C.3 | Ogretim elemanlarmin  aldig1  uluslararasi | Artir - -
fonlara dayali1 proje sayisi
C4 | Yurt disindaki iiniversiteler veya | 1 - -
kurum/kuruluglar ile ortak yiiriitiilen proje
sayisi
D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
D.1 | Kurumunuzun yaptig1 sosyal sorumluluk proje | 10 2 20
sayisl
D.2 | Kariyer merkezi c¢alismalari kapsaminda | 20 4 20
Ogrenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet say1s1
D.3 | Kamu kurum/kuruluslariyla yiiriitiilen proje | 5 - -
sayisi




D.4 | Dezavantajli  gruplara  yonelik  sosyal | 10
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

D.5 | Universitenin sagladigi egitim burslarindan | Artir

faydalanan 6grenci sayisi
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